Nr. inregistrare: 20215/ 14.11.2024

Anunt organizare concurs

Directia de Asistents Social3 a municipiului Hunedoara organizeaza concurs de recrutare pentru
OcCuparea urmatoarei functii publice de executie vacante;
- Inspector, clasa |, grad principal, COMPARTIMENT PROTECTIA COPILULUI, ADULTULUI S| DE

INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA:

Data, ora si locul desfisuririi robei scrise:
17.12.2024 12:00, sediul Directiei de Asistenta Social3 Hunedoara, str. Mihai Viteazu, nr.7A, Hunedoara.

Perioada de depunere a dosarelor 14.11.2024 - 03.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o z lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de |a

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului:
licenta absolvite cu diploma de licenta sau

» Studii de specialitate: -studii universitare de
echivalents;
» Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani.
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice:

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cy privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si



barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica: CAP. |, CAP. I, CAP. lll, CAP. IV, CAP. V si CAP. VI.
6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
cu tematica: Cap. |, Cap. I, Cap. lll, Cap. V, Cap. VI, Cap. VIl si Cap. IX;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza
unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice;

- realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

- identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea separarii

copilului de familia sa;
- asiguré consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora,

asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile;

- viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si urmaresc modul de
utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;

- inainteaza propuneri Primarului mun. Hunedoara, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala in conditiile legi;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc
obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie specialé si a fost reintegrat in familia

sa;
- colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei copilului si

transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate ;
- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri si neglijare a

copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

- urmarirea evolutiei copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile
cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost integrat in familia sa;

- realizarea demersurilor prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului abandonat precum si
intocmirea documentatiei pentru clarificarea situatiei juridice a acestuia;

monitorizeaza situatiile copiilor aflati cu masura de protectie sau parinti plecati in strainatate;

instrumentarea cazurilor in care se redau minori in familiile naturale;

monitorizarea situatiilor minorilor care se afla in situatii de risc de abandon scolar;

- instrumentarea cazurilor cu minori care au comis fapte antisociale si monitorizarea acestora;

- instrumentarea cazurilor de adoptie si de violenta domestica;

servicii de consiliere a victimelor violentei domestice, ingrijire medicala primara, cazare temporara (in incinta
Adapostului de Urgenta pe Timp de Noapte);

- colaborarea cu alte organizatii sau institutii furnizoare de servicii sociale pentru a asigura reinsertia sociala a
victimelor violentei in familie/ traficului de persoane/ persoanelor care au executat o masura privativa de

libertate ;
- monitorizeaza si administreazd serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor varstnice aflate intr-o

situatie de vulnerabilitate;
- monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor varstnice aflate intr-o situatie de vulnerabilitate aflate in



evidenta si modul de respectare a drepturilor acestora asigurand centralizarea si sintetizarea datelor s
informatiilor relevante;

- elaboreaza documentatia necesar pentru acordarea serviciilor;

- asigura consilierea si informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local:

-efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele vérstnice, fara apartinatori, in vederea facilitarii integrarii
sociale in microcolectivitate, facilitirii accesului persoanei la serviciile din sfera asistentei si protectiei sociale,
oferirea de informatii vizand serviciile sociale acordate, incurajarea si ajutarea persoanelor in cauza si devina
independente.

- respecta Regulamentul U.E. 679/2016 si RGPD conform urmatoarelor principii:

1. Acuratetea: - datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte;

- unde este cazul actualizate

- trebuie luate méasuri rezonabile ca datele care nu sunt exacte sa fie sterse, rectificate firg intirziere 2.Limitari

legate de stocare:

- Operatorul trebuie sa consulte nomenclatorul arhivist in vederea stabilirii perioadei necesare de pastrare a
oricarui document:

- sd respecte locul, modul si accesibilitatea in felul cum sunt pastrate;

- regula: datele nu trebuie pastrate mai mult decat este necesar pentru indeplinirea scopurilor ("dreptul de a fi
uitat” care se aplica in sistemul de evidenta a datelor);

- exceptie: datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in urmatoarele scopuri: arhivare in interes public, stocare in interes stintific sau istoric,
statistici;

3. Integritate si confidentialitate:

- datele cu caracter personal trebuie s3 fie prelucrate intr-o maniera care asigura masuri adecvate de securitate;
- trebuie inclusd protectie impotriva: accesului neautorizat sau prelucrarea nelegald, pierdere sau furt,
distrugerea sau vatimarea integritatii;

4. Responsabilitate:

- operatorul este responsabil pentru conformitatea cu legislatia;
- operatorul este in masura sa demonstreze conformitatea cu principiile referitoare la prelucrare

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate:

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere:

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar:
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,



sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia s3 completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de

sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g") are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica
functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute

la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)



9% indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare Ia obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuti ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnats pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciuy, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s3 fie absolventi cu diploms ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
David, Camelia, Consilier juridic, tel. 0254712079 int.115, fax. 0354882355, das@primariahunedoara.ro







